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Tel: 964 42 80 01                                                                                                                   
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L'any 2019, l'Ajuntament  d’Albocàsser  va crear  la  Regidoria  de Igualtat amb 
l'objectiu primordial de promoure les condicions que facen real i efectiva la 
igualtat dels homes i les dones en tots els àmbits de la vida política, econòmica, 
cultural i social del nostre poble. Amb la finalitat de ressaltar  amb la dignitat  que  
correspon,  i d'estimular i reconéixer  públicament  la  trajectòria  i  l'esforç de 
persones  o  entitats que  hagen  desenvolupat  una  labor  rellevant  en    l'àmbit  
de la igualtat  d'oportunitats, l'Ajuntament institueix els Premis Dona Coratge.   
 
La Regidora d'Igualtat amb motiu del Dia 8 de Març, Dia Internacional de les 
Dones, convoca aquest premi que té com a objectiu distingir a la persona, 
col·lectiu, entitat o institució de la Comunitat Valenciana que destaque per la 
defensa de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes i/o treballe en favor de 
la promoció de les dones i eliminació d'estereotips sexistes i/o potencie el 
coneixement de la realitat de les dones en el seu passat i present valorant l'esforç 
que s'ha realitzat per superar la discriminació i desigualtat. 
 
Amb aquesta finalitat es convoquen els premis següents: 
 
1.1. Premis d’Honor Dona Coratge 
 
Reconeixen la trajectòria d’una persona o d’un col·lectiu sense que hi haja cap 
limitació pel que fa al període de temps que s’ha de tindre en compte a l’hora de 
valorar els mèrits. 
 
 
Almenys un dels Premis d’Honor Dona Coratge no es pot declarar desert. 
 
1.1.1. Premi Bocassina Coratge 
 
És un premi honorífic de reconeixement a una persona/entitat/empresa 
d’Albocàsser que de forma continuada i/o rellevant hagen contribuït a la igualtat 
d'oportunitats de les dones.  
 
1.1.2. Premi Maestratenca Coratge 
És un premi honorífic a una persona/entitat/empresa de la Comarca l’Alt Maestrat 
que de forma continuada i/o rellevant hagen contribuït a la igualtat d'oportunitats 
de les dones. 
 
1.1.3. Premi Valenciana Coratge  
És un premi honorífic a una persona/entitat/empresa de la Comunitat Valenciana 
que de forma continuada i/o  rellevant hagen contribuït a la igualtat d'oportunitats 
de les dones. 
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1.2. Premi cultural Dona Coratge 
 
És un premi cultural que cada any canviarà de categoria artística. Així doncs, al 
llarg de les edicions que se celebraran hi haurà diferents categories: relats, 
poesia, fotografia, pintura, etc. 
 
Enguany la categoria artística és de relats curts  
 
1.2.1. Premi “Paraules violeta” 
 
És un premi a un relat curt amb perspectiva de gènere de màxim 5000 paraules 
que continga la paraula “coratge”.  
Normes de format: 
- Tipus i grandària de font: Times New Roman (12pt). 
- Interlineat: 1,5. 
- Marges: 2,5 cm 
 
 
 
Les persones o entitats susceptibles de ser guardonades amb el Premis Dona 
Coratge hauran destacat per haver desenvolupat alguna d’aquestes accions: 
 
– Defensar de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes. 
 
– Treballar en favor de la promoció de les dones i eliminació d'estereotips 
sexistes. 
 
– Potenciar el coneixement de la realitat de les dones en el seu passat i present 
valorant l'esforç que s'ha realitzat per superar la discriminació i desigualtat. 
 
 
2. El jurat estarà format per: 

• Alcalde/ssa, que presideix el jurat. 
• Regidor/a de Igualtat. 
• Representant de L’Associació de Dones d’Albocasser.  
• Representant de igualtat. 
• Representat de l’Institut Gènere de la Comunitat Valenciana. 
• Representat del àmbit cultural.  
• Dues persones de reconegut prestigi per la seua trajectòria en l'àmbit de 

la igualtat de la Comunitat Valenciana. 
 
La presidenta del jurat escollirà, en base a aquesta relació, les persones que en 
formaran part. La composició del jurat es renova en diferents terminis: els 
membres de l’Ajuntament es renoven amb el canvi de Govern, i els representants 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
Q

25
N

AR
SS

JC
76

XJ
PM

7S
M

F3
4A

W
 | 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

://
al

bo
ca

ss
er

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 3
 d

e 
4 



de les diferents entitats col·laboradores es renoven d’acord amb els convenis i 
acords presos amb l’Ajuntament d’Albocàsser. El veredicte és adoptat per la 
majoria dels membres assistents a la reunió del jurat. 
 
3. Qualsevol persona, entitat o col·lectiu podrà proposar al jurat les 
candidatures que considere convenients a qualsevol dels premis descrits més 
amunt. Les candidatures es presentaran d’acord amb el model que s’adjunta al 
final de les bases degudament emplenat.  
 
Les candidatures presentades en qualsevol de les modalitats del Premis 
Honorifics  hauran d’acompanyar-se de tantes fotografies com siga possible per 
justificar l’acció social, cultural, cívica, científica o tècnica duta a terme per la 
persona, el col·lectiu o l’empresa durant el darrer any.  
 
En el cas que la candidatura del Premi Paraules Violeta, és imprescindible fer 
arribar el document, preferentment en format digital, o bé en paper, i un informe 
i/o una ressenya a fi que el jurat puga analitzar-lo adequadament. 
 
4. El període per presentar les propostes de candidatura està comprés entre el 
25 de novembre del 2019 i el 25 de febrer del 2020. En cap cas, es faran 
públiques les candidatures presentades, amb la finalitat de preservar les dades 
de les persones i entitats proposades. 
 
5. La Comissió dels Premis podrà sol·licitar l’ampliació d’informació o l’aportació 
de documentació acreditativa que considere necessària a fi d’acceptar la 
proposta de candidatura i que el jurat tinga tota la informació. 
 
6. El jurat, si ho considera oportú, es reserva el dret de proposar una 
candidatura a qualsevol de les modalitats premiades o el dret a declarar desert 
un premi. 
 
7. La decisió del jurat serà inapel·lable. En tot allò no previst en aquestes bases 
serà d’aplicació la legislació administrativa pertinent. 
 
8. Tots els guardons dels Premis d’Honor tindran caràcter simbòlic. Els 
guardonats rebran un objecte commemoratiu del premi en l’acte de lliurament. 
El guardon del Premi Paraules Violeta serà de 300 euros.  
 
9. El lliurament dels premis es realitzarà en el decurs del mes de març de l’any 
que es premia.  
 
10. El fet de presentar qualsevol proposta de candidatura implica la total 
acceptació d’aquestes bases. 
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